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Karlovac, 25.08.2021.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
(Narodne novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17,
68/18, 98/191 64/20) i clanka 9., 10.113. Pravilnika o na¢inu i postupku zapogljavanja u
SumarskOJ 1 dI'VOdJClJSkO_] skoh Karlovac Povjerenstvo za procjenu i Vrednovanje kandldata
uz uvjet probnog rada tri mjeseca, 1 izvrsitelj, objavljenog 11.08.2021. godine na mreZnim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole, objavljuje

Poziv na usmenu procjenu odnosno testiranje

Pozivaju se kandidati (osim kandidata koji su obavije$teni na adresu e-poste da ne sudjeluju u
daljnjem postupku) da dana 31.08.2021. (utorak) pristupe usmenoj procjeni pred Povjerenstvom
Sumarske i drvodjeljske $kole na adresi Vatrogasna cesta 5, Karlovac, I. kat, soba br.19
(praktikum kemije) s poetkom u 8,00 sati.

Zbog zaftite osobnih podataka, o vremenu procjene pojedinog kandidata dostaviti ¢e se obavijest
kandidatu elektroni¢kim putem na e-mail adresu naznadenu u prijavi na natje¢aj.

Usmena procjena (intervju) sastoji se od provjere struéno-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija
vezanih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta. Svaki ¢lan Povijerenstva ima pravo
postavljati do tri pitanja koja ¢e se vrednovati od strane svakog &lana Povjerenstva pojedina¢no
od 1-5 bodova. Bodovi dobiveni od svih ¢lanova Povjerenstva se na kraju usmene procjene
zbrajaju. Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 45 bodova. Maksimalno
trajanje testiranja po kandidatu je 15 minuta.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZeno predo&avanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati duzni su se pridrZavati utvrdenog vremena procjene odnosno testiranja.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANIJE:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, 87/08.,

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20)



Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (NN 47/2017, 41/2019 1 76/19)

Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (112/2010, 82/2019 i 43/2020)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015 1 3/17)

Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava udenika te prijave svako g kr3enja tih prava nadleZnim
tijelima (NN 132/2013)

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju udenika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/15)

Pravilnik o zajedni¢kom upisniku $kolskih ustanova u elektronickome obliku e-Matici
(NN 86/15, 76/19 i 38/20)

Protokol o postupanju u sluaju nasilja nad djecom i mladima (Ministarstvo obitelji,
branitelja i medugeneracijske solidarnosti, Zagreb, listopad 2004.)

Zakon o knjiZnicama i knjiZzni¢noj djelatnosti (Narodne novine 17/ 19, 98/19)

Standard za $kolske knjiznice (Narodne novine 34/00)

Pravilnik o uvjetima i nadinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiZniCarskoj struci (NN 28/11,
16/14, 60/14147/17)

Pravilnik o zatiti knjiZni¢ne grade (NN 52/05)

Pravilnik o reviziji i otpisu knjizni¢ne grade (NN 21/02)

Pravilnik o mati¢noj djelatnosti i sustavu mati¢nih knjiznica u Republici Hrvatskoj (NN
81/2021) | ’

Pravilnik o Upisniku knjiznica (NN 78/2020)

Pravilnik o obliku, sadrZaju i nadinu vodenja Registra kulturnih dobara Republike
Hrvatske (NN 89/11, 130/13)

Kolektivni ugovor za zaposlenika u srednjoskolskim ustanovama (Narodne novine
51/2018)
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