SUMARSKA I DRVODJELISKA
SKOLA KARLOVAC

Vatrogasna cesta 5

47000 KARLOVAC

e-mail: sum.skola-klc@ka.t-com.hr
KILLASA: 110-01/20-01/60
URBROIJ: 2133-50-01-20-1

Karlovac, 28.08.2020.

Na temelju ¢lanka 9. i 13. Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u Sumarskoj i
drvodjeljskoj skoli Karlovac, a vezano uz natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu struénog suradnika — pedagoga (m/z), 1 izvrSitelj, na neodredeno puno radno vrijeme (40

sati tjedno) uz uvjet probnog rada 6 mjeseci, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
objavljuje

Poziv na procjenu odnosno testiranje

Pozivaju se kandidati da dana 01.09.2020. (utorak) pristupe vrednovanju pred Povjerenstvom
Sumarske i drvodjeljske $kole na adresi Vatrogasna cesta 5, Karlovac, $kolska knjiznica
(prizemlje lijevo), 1to:

1. Krunoslav Matijasi¢ u 8,00

2. Mira Ivanovié 8,15
3. Marina Bari¢ 8,30
4. Ivana Radocaj 8,45
5. IvaBeljan Palajsa 9,00
6. Ivana Jurasi¢ 9,15
7. Ana Crni¢ 9,30
8. Kristina Milov¢ic¢ 9,45

9. Valentina Gambiroza 10,00
10. Tihana Kapusovi¢ 10,15
11. Dajana Vujnovic¢ 10,30
12. Bernarda Kefelja 10,45

13. Mateja Gorsic¢ 11,00
14. Denis Kirin¢i¢ 11.15
15. Ena Begovi¢ 11,30

Po dolasku na testiranje od kandidata/kandidatkinje e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet,
kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i potpune prijave 1 za koje je utvrdeno da ne
ispunjavaju formalne uvjete natje€aja te nisu pozvane na procjenu na mogu pristupiti procjeni
odnosno testiranju.

Kandidat/kandidatkinja koja ispunjava formalne uvjete natjecaja te ¢ija je prijava potpuna i
pravodobna, a ne pristupi testiranju smatra se da je odustala od prijave na natjecaj.



Po utvrdivanju identiteta provest ¢e se usmena procjena odnosno testiranje.
Kandidati/kandidatkinje duzni su se pridrzavati utvrdenog vremena procjene odnosno testiranja.
Usmena procjena odnosno testiranje sastoji se od usmene provjere struéno-pedagoskih i
metodiCkih kompetencija vezanih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Detaljnije o na¢inu vrednovanja mozete naci u Odluci o nacinu procjene i vrednovanja
kandidata.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine, 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18,98/191
64/20)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim
ustanovama (NN 47/2017, 41/20191 76/19)

- Protokol o postupanju u sluéaju nasilja nad djecom i mladima (Ministarstvo obitelji,
branitelja 1 medugeneracijske solidarnosti, Zagreb, listopad 2004.)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima 1 elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj skoli (112/2010 i 82/2019)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/201513/17)

- Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera za$tite prava uCenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleZnim
tijelima (NN 132/2013)

- Pravilnik o osnovno8kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s
teSkocama u razvoju (NN 24/15)

- Pravilnik o zajedni¢kom upisniku $kolskih ustanova u elektroni¢kome obliku e-Matici
(NN 86/15, 76/19 1 38/20)
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