KREDA/SWOT analiza za prioritetno podruéje 1 — Meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim
dionicima — promidzba ustanove

1. S ¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi? (ovdje navesti kljuéne
prednosti, koje ce takoder biti vidlive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

e PromidZzba Skole — Otvoreni dan S$kole, Dani
Ambijenta, Smotra radova uc€enika dizajnera, ....

e Kuvalitetna suradnja s brojnim vanjskim subjektima

e Uklju€enost pojedinih nastavnika u rad Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja — ocjenjivaci, moderatori,
suradnici mreze...)i radnih grupa za izradu strukovnih
kvalifikacija u obrazovnim sektorima Sumarstva te prerade i
obrade drva

e Ukljuenost pojedinih nastavnika u rad sektorskih vijeca ....
pri Agenciji za strukovno obrazovanje

poslova,

2. S kojim se teSkoCama susrecemo? (ovdje navesti kljuéne nedostatke,
koje ce takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu ustanove )

e Nemoguénost kvalitetne promidzbe $kole izvan nase Zupanije
e Kolegijalni odnosi u zbornici vezano uz optimalnu organizaciju
nastave u vrijeme odsustva pojedinog nastavnika

3. Koji su naSi neiskoriSteni resursi? (navesti sve neiskoristene resurse
koje ustanova posjeduije i koji su joj ha raspolaganju)
o WEB stranica Skole — svi nastavnici jo§ nemaju naviku
redovitog pripremanja priloga za web stranicu

e Arboretum — oblik turisticke promidzbe

4. Sto nas koCi u napretku? (navesti vanjske prepreke koje sprecavaju nasu
ustanovu u napredovanju)

¢ Financijske moguc¢nosti

¢ Nedovoljna motivacija i stimulacija rada nastavnika

o Ucestaliji kontakti sa svim ustanovama i institucijama koje nam
mogu pruziti odredenu pomo¢

5. Sto mozemo napraviti da budemo jo$ bolji? (navesti poboljsanja**
koja bi se mogla provesti — usporediti s drugim ustanovama — naci primjere
najbolje prakse)

e Veca povezanost sa srodnim Skolama u regiji i medunarodna
suradnja

6. Tko nam moze pomoc¢i u napretku? (navesti institucije, osobe i druge
koji mogu pomoci unaprijediti kvalitetu rada ustanove)

¢ Nadlezno ministarstvo
e Grad

e Zupanija

e Svidionici




Godi$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 1 — Meduljudski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim

dionicima — promidzba ustanove

Vezano uz iste nedostatke: Stranica od

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti:
(iz izvijeS¢a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna | Kratkoro€ni ciljevi Datum do kojeg Mjerljivi Osoba*
aktivnosti troskovi za provedbu kod unutarnjeg ¢e se cilj ostvariti pokazatelji odgovorna za
aktivnosti pracenja ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuca ciljeva
Poboljsati kolegijalne Zajednicki dogovori Ljudski potencijal — UspjeSna realizacija
odnose vezano uz radne kompetencije nastave (prac¢enje po
optimalnu Definiranje obaveza nastavnika (vjestina Ravnatelj Efikasnija Do kraja nastavne kvartalnim
organizaciju nastavnika na suradnje,predanost organizacija nastave godine razdobljima)

nastavnog procesa -
preuzimanje obaveza

Nastavni¢kom vijecu

poslu, timski rad,
osje¢aj odgovornosti,

Svi nastavnici/ce

PoboljSani kolegijalni

Pravilna optere¢enost

Pedagoginja

zamjena za odsutnog Redovita suradnja sa kvaliteta rada) Satni¢arka odnosi u zbornici ucenika
nastavnika satni¢arkom
Prosiriti promidzbu Otvaranje profila na Ravnatelj Zainteresiranost Otvaranje profila na

Skole izvan
Karlovacke Zupanije

face booku i
kvalitetnija promidzba
putem WEB stranice
Skole - prezentacija
zanimanja i redovito
objavljivanje svih
aktivnosti u€enika i
nastavnika naSe Skole
koje bi mogle
pridonijeti promidzbi
Skole

Nastavnici zaduzeni
zaizradu WEB
Stranice Skole

Nastavnici/ce

u€enika izvan nase
Zupanije za upis u
nasa zanimanja,
posebno
meteoroloSke
tehni€are jer smo
jediniuRH kao i u
Sumarske tehniCare s
obzirom na tradiciju
Skole

face book-u — do
kraja rujna 2011.

Priprema i
prezentacija priloga
za promidzbu —
redovito do kraja
Skolske godine

Veci broj u¢enika
upisanih u programe
nase Skole koji dolaze
iz drugih krajeva RH

Povjerenstvo za
kvalitetu

Komentari




