KREDA/SWOT analiza za prioritetno podruéje 2 — Pouéavanje i podrska uéenju

1. S ¢ime se mozemo pohvaliti u nasoj ustanovi? (ovdje navesti kljuéne
prednosti, koje ce takoder biti vidlive u dugoroénom razvojnom planu
ustanove)

Materijalni uvjeti za odvijanje nastave — Skolski arboretum,
Skolske radionice, suvremeni strojevi i uredaji, informatiCke
ucionice

Uspjesi u€enika na drzavnim natjecanjima

Uspjesi uCenika na  Zupanijskim natjecanjima iz
opc¢eobrazovnih predmeta i na sportskim natjecanjima bez
obzira na to Sto se takav rad nastavnika adekvatno ne
stimulira

Stru€na zastupljenost nastavnog osoblja, veliki broj profesora
mentora (?) i savjetnika (2)

Zavidna tradicija u obrazovanju Sumarskih tehnicara

Jedina Skola u Hrvatskoj koja obrazuje u€enike za zanimanje
meteorolo$ki tehnicar

Osuvremenjeni hastavni programi

Omogucéeno kvalitetno izvodenje vjezbi i prakticne nastave u
skladu s nastavnim planovima i programima u podrucjima
Sumarstva, obrade i prerade drva te meteorologije

Brojna priznanja i nagrade za ureden okoli$ Skole

Prijateljski odnos s u€enicima $to omogucava prepoznavanje
odredenih problema

UkljuCenost u razne izvannastavne aktivnhosti i doprinos
ucenika u radu na Skolskim projektima

Obrazovanje odraslih u programu Sumarstvo

Aktivnost nastavnika kao voditelja Zupanijskih stru¢nih aktiva
Vecina uCenika dolazi iz manjih sredina s tradicionalnim
odgojem — postivanje autoriteta

2. S kojim se teSkoCama susrecemo? (ovdje navesti kljuéne nedostatke,
koje ce takoder biti vidljive u dugoroénom razvojnom planu ustanove )

Nedostatak pojedinih nastavnih pomagala — projektori, platna,
grafoskopi lap top-i

Neuredenost i neopremljenost dvorane za nastavu TZK i
popratnog prostora (svlacionice, tus kabine)

Zastarjeli i uniSten ucioni¢ki namjestaj, nedostatak vitrina za
nastavni materijal

Negativna selekcija u€enika pri upisu — skromno predznanje iz
pojedinih nastavnih predmeta i nerazvijene radne navike
Nedostatak financijskih sredstava za redovito stru¢no
usavrSavanje svih nastavnika

Zastarjeli nastavni programi nekih, posebno, opceobrazovnih
predmeta

Nepotpuna struéno razvojna sluzba, nedostaje prvenstveno
Skolski psiholog

OgraniCenost u provodenju odgojnih mjera sprjeCavanja
vezano uz neprimjereno ponasanje uéenika

Velik broj u€enika putnika i njihova nemoguénost redovitog
prisustvovanja svim nastavnim satovima

Rad s ucenicima i izvannastavnim aktivnostima i projektima
nisu nastavnicima u normi neposrednog rada s ucenicima
Preoptere¢enost u€enika brojem sati tjedno (iznad 30)

Odlazak uéenika iz udaljenijih krajeva s nastave krajem tjedna
Nedostatak strucne literature

Neosvijetlienost Skolskog arboretuma i okoliSa Skole i
nesigurnost uenika pri odlasku iz Skole u vecernjim satima
Nedovoljno koriStenje suvremene nastavne tehnologije zbog
zastarjelih i nedovoljno odrzavanih nastavnih sredstava i
pomagala




Koji su nasi neiskorisSteni resursi? (navesti sve neiskoristene resurse
koje ustanova posjeduje i koji su joj na raspolaganju)

Obrazovanje odraslih u obrazovnom podsektoru prerada i
obrada drva

NeiskoriStenost sportskih terena za vecu aktivnost ucenika u
njihovo slobodno vrijeme

Moguc¢nost edukacije u arboretumu za sve dobne skupine
gradana; od predSkolske dobi do cjelozivotnog ucenja

Skolski restoran i kvaliteta prehrane

4. Sto nas kodi u napretku? (navesti vanjske prepreke koje sprecavaju nasu
ustanovu u napredovanju)

Nedostatak financijskih sredstava za kvalitetno odrzavanje
interijera i eksterijera Skole

Nedostatak sredstava za nabavku novih i
nastavnih sredstava za sve nastavne programe
Nedovoljna zastupljenost nastave u stvarnim (Zivotnim)
uvjetima (radionica, Suma, rasadnik...)

Nedostatak udzbenika u gotovo svim stru¢nim predmetima
Dugogodisnja ispodprosjena primanja djelatnika -
nemotiviranost

Povremena neobavijeStenost i nedovoljna informiranost o
svemu $to se dogada u 3koli

suvremenijih

Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji? (navesti pobolj$anja**
koja bi se mogla provesti — usporediti s drugim ustanovama — naci primjere
najbolje prakse)

Vise individualnog pristupa u€enicima

Uvodenje suvremenih metoda i strategija rada
Uklju€ivanje viSe ucenika u rad slobodnih izvannastavnih
aktivnosti i rad na Skolskim projektima

Vise nagrada i pohvala te =zajedniCkih proslava za
postignute rezultate i uspjehe (za nastavnike i u¢enike)
Nametnuti se kvalitetom rada i dobiti Sto bolje ucenike pri
upisu u 1. razred

Vise kreativnosti — manje formalizma

ViSse vremena posvetiti individualnim razgovorima s
ucenicima i praéenju pojedinih ucenika (pedagog i
razrednik)

Potrebno je napraviti cjelovitu i dugoroCnu strategiju
pristupa obrazovanju kvalitetom nasuprot smanjivanju
kriterije na kraju Skolske godine
Uspostaviti radno mjesto
suvremene tehnologije

strucnog suradnika za

6. Tko nam moze pomoc¢i u napretku? (navesti institucije, osobe i druge
koji mogu pomoci unaprijediti kvalitetu rada ustanove)

Mi sami boljom suradnjom svih djelatnika unutar ustanove i s
institucijama u Gradu i Zupaniji

Osigurati sredstva za struéne ekskurzije od Grada, Zupanije,
Ministarstva...

Skolski odbor bi trebao poduzeti korake vezano uz sigurnost
ucenika i neosvijetlienost okolisa Skole

Drzava — ispravnim pozicioniranjem strukovnih Skola u okvirima
srednjeg obrazovanja

Sami — stvaranjem i njegovanjem atmosfere ,Skola je prvo..."




e Osuvremeniti

nastavu,

promijeniti

Skolski

namjestaj,

opremiti sve ucionice raCunalima i projektorima, osigurati
nastavnicima osnovna sredstva za rad (olovke, korektore,
ravnala, flomastere, ljepilo....

** detalji se mogu pronaci u godiSnjem planu unaprjedenja

Godis$nji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 1 — Pouc¢avanje i podrska u¢enju

Vezano uz iste nedostatke: Stranica od

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti:
(iz izvjeS¢a o samovrjednovanju)

Ciljevi Metode i potrebne Nuzni resursi i Osoba odgovorna | Kratkorogni ciljevi Datum do kojeg Mjerljivi Osoba*
aktivnosti troskovi za provedbu kod unutarnjeg ¢e se cilj ostvariti pokazatelji odgovorna za
aktivnosti pracenja ostvarivanja procjenu
ciljeva postignuéa ciljeva
Definirati ishode Odrzati predavanje i Nacionalni kurukulum Izradeni nastavni Operativni planovi i
u€enja u operativnim radionicu na stru¢nim planovi i programi s Do pocetka nastavne programi s
nastavnim planovima aktivima Stru¢na literatura ishodima ucenja i godine definiranim ishodima
i programima Usuglasiti nastavne Ravnatelj uskladeni s ucenja
programe s Dopune i izmjene Nacionalnim OsvijeStenost kod Pedagog
Nacionalnim strukovnog dijela Predmetni kurikulumom nastavnika koje su to
kurikulumom nastavnog plana i Nastavnici/ce aktivnosti koje ¢e Povjerenstvo za

Izraditi operativne
nastavne planove i
programe za sve
nastavne predmete

programa za
drvodjeljske tehnicare
dizajnere

Pracenje primjene
kroz obilazak nastave

Do kraja nastavne
godine

uéenik znati
obavljati nakon
uspjeSnog
svladavanja programa
predmeta

Obrasci za pracenje
nastave

Statisticki podaci o
postignu¢ima
u€enika - poboljSan
uspjeh

kvalitetu




Osuvremeniti metode,
oblike i strategije
ucenja i pou¢avanja

Planirati suvremene
metode poucavanja u
operativnim
nastavnim planovima
i programima i njihova
primjena u nastavi
svih nastavnih
predmeta

Odrzati ciklus
predavanja i
radionice za
nastavnike
Aktivne metode
ucenja

Ogledni satovi
Timski rad
Projekti
Suvremena
informacijsko -
komunikacijska
tehnologija

Ukljugiti nastavnike u
redovita stru¢na
usavrSavanja -
grupna i individualna;
na nivou Skole,
Zupanije, drzave
Planirati mogucnost
izvodenja kabinetske
nastave po srodnim
predmetima
Vrednovati i
samovrednovati
osobni rad i rad Skole
Medusobna posjeta
nastavi (kolega —
kolegi)

Potreban materijal za
provodenje radionica

Ugovor o autorskom
djelu za predavaca i
putni troskovi

Svi troSkovi vezani uz
edukacije, seminare i
sl .trebaju biti
osigurani iz vlastitih
sredstava $kole

Nastavnici/ce
Pedagoginja
Ravnatelj
NV

Strucni aktivi

Planirane suvremene
metode i strategije
u€enja u operativnim
planovima i
programima

Pracenje primjene
kroz obrasce za
pracenje nastave

Kvalitetniji nastavni
rad — kvalitetnija
postignu¢a ucenika i
bolja motivacija
ucenika

Zadovoljniji nastavnik
— zadovoljniji uenik

Bolja pripremljenost
uCenika za daljnje
Skolovanje ili trziste
rada

Do pocetka nastavne
godine

Do kraja nastavne
godine

Operativni planovi i
programi s planiranim
suvremenim
metodama i
strategijama uc¢enja

Obrasci za pracenje
nastave

Radovi u€enika -
power point
prezentacije, izradeni
plakati, prakti¢ni
uradci i sl. kao
rezultat samostalnog i
grupnog rada ucenika

Postignuta znanja i
vjestine u€enika kroz
poboljSan uspjeh -
statistiCki podaci

Vanjski
vrednovateljlica

Povjerenstvo za
kvalitetu

Uvodenje radnog
mjesta psihologa na
pola radnog vremena

Trazenje suglasnosti
za sistematizaciju
novog radnog mjesta

Zahtjev ¢e sadrzavati
razloge i argumente
koji ¢e detaljno
obrazloziti potrebu

Sredstva za novo
radno mjesto treba
osigurati MZOS

MZOS

Ravnatelj

Pruzena kvalitetnija
podrska u¢enicima s
odredenim teSko¢ama
i emocionalnim i
psihi¢kim problemima

Uputiti suglasnost —
do pocetka nove
Skolske godine

Do kraja 1.
polugodiSta Skolske

PoboljSana
motivacija, radne
navike i uspjesSnost u
savladavanju
nastavnih sadrzaja

Bolje radno ozracje

Skolski odbor




uvodenja radnog
mjesta psihologa

godine 2011./2012.

OsvijeStene pozitivne
moralne vrijednosti i
vaznost kvalitetnog
provodenja slobodnog
vremena

(ankete)

Smanjen broj
izostanaka s nastave
(statistiCki podaci)

(predsjednica)

Smanijiti izostajanje s Prilagoditi kriterije TroSkovi komunikacije Smanjen broj Potrebne predradnje Statisticki podaci o
nastave za 20% ispri¢avanja s roditeljima izostanaka do kraja 1. kvartala izostancima i uspjehu
izostanaka §k. god. 2011./2012.
Unaprijediti suradnju Tro$kovi nagrada Razrednici/ce Pobolj$an uspjeh i Evidencija razrednika
s roditeljima RV motivacija u¢enika o suradnji s
Osvijestiti kod NV roditeljima Povjerenstvo za
ucenika potrebu Ucenici/ce kvalitetu
redovitog Pedagoginja Provodenje aktivnosti
prisustvovanja nastavi i pracenje
Stimulirati redovitost do kraja nastavne
polazenja nastave godine
odredenim
pohvalama i
nagradama
Postici sigurnost Pozivanje TroSkove strucne Angaziran stru¢njak Potrebne predradnje
uc¢enika na nastavi gradevinskog osobe snosi osnivaé Ravnatelj za provedbu do kraja 1. kvartala ZavrSena planirana

tjelesne i zdravstvene
kulture u Skolskoj
dvorani i popratnim

stru€njaka za
procjenu sigurnosti,
definiranju prioriteta

Skole — Karlovacka
Zupanija

Skolski odbor

aktivnosti,
Stvoreni
dokumentacijski

8k. god. 2011./2012.

Provodenje aktivnosti

dokumentacija

Dobivena suglasnost

Nastavnici TZK

prostorima izradu troSkovnika te preduvjeti za i pracenje relevantnih institucija
idejnog rieSenja realizaciju, izraden do kraja nastavne
problema po etapama troSkovnik i redosljed godine
izvodenja radova po
etapama
Opremanje Nabavka tri Svi troSkovi vezani uz Privuci u€enike da Vodenje evidencije o

Skolske knjiznice
kompjutorima

kompjutora za
mogucénost koriStenja
ucenicima u Skolskoj
knjiznici

nabavku kompjutora
treba osigurati iz
vlastitih sredstava
Skole ili sponzorstva
dionika

Ravnatelj

viSe svojeg slobodnog
vremena provedu u
knjiznici na
prikupljanju
informacija za izradu
razli€itih referata,
prezentacija,
elaborata,
istrazivackih radova,
zavrSnih radovai sl.

Do kraja 1.
obrazovnog razdoblja
8k. god. 2011./2012. -
nabavka kompjutora

Pracgenje i realizacija
promjena do kraja
nastavne godine

broju ucenika i
vremenu koje
provode u Skolskoj
knjiznici




Izrada
individualiziranih
odgojno - obrazovnih
planova i programa te
prilagodba metoda
rada za ucenike s
teSkocama

Zatraziti od roditelja
relevantnu
dokumentaciju —
RjeSenje Ureda
drzavne uprave
Izrada inicijalne
procjene, odredivanje
nastavnih predmeta i
sadrzaja, izbor
metoda i postupaka
rada

Provodenje i primjena
propisanog programa

Suradnja s
defektologom —
vanjski suradnikom
Timski pristup u izradi
individualiziranih
programa

Troskovi Ugovora s
vanjskim suradnikom
— materijalni tro$kovi
Skole

Svi troSkovi vezani uz
materijal potreban za
provodenje programa
osigurani iz vlastitih
sredstava Skole

Nastavnici/ce
Pedagoginja

Defektologinja

Pruziti mogucnost
svakom uceniku da
bude uspjesan

Pratiti uspjeSnost
programa zbog
potrebe mijenjanja i
doradivanja i
prilagodavanja

Do kraja 1.
obrazovnog razdoblja
§k. god. 2011./2012.
— izrada programa

Do kraja $k. god.
2010./2011. provedba
programa i pracenje
uspjesnosti

Mape sa svim
dokumentima i
uradcima ucenika

Pisano izvije$¢e o
postignu¢ima i
preporuke za daljnji
rad - na kraju godine
(izraduje struéni tim i
nastavnici)

Ravnatelj

Komentari




